
 

 
 

 
 

 
 
 
Communauté d’agglomération du Pays Ajaccien 
 

1. La collectivité 

La Communauté d’Agglomération du Pays Ajaccien compte 10 communes et plus de 80 000 

habitants.  
Elle rayonne sur un bassin de vie de 100.000 habitants soit le tiers de la population insulaire. 
Ce territoire entre mer et montagne recèle une culture et une histoire particulièrement riche. Sa 
capitale régionale reste une ville à forte identité, et bénéficie d’un dynamisme nouveau attesté par 
son essor démographique. 
La CAPA dispose des compétences relatives à l’aménagement de l’espace communautaire, au 
développement économique, l’équilibre social de l’habitat, la politique de la ville, la création ou 

l’aménagement de zones d’activités d’intérêt communautaire, la création ou l’aménagement et la 
gestion des parcs de stationnement d'intérêt communautaire, l’eau potable, l’assainissement, et 
l’environnement. 

 
La CAPA lance aujourd’hui un appel à candidatures, afin de pourvoir un poste de Chargé 
d’opérations Bâtiment, Aménagement, Voirie Réseaux Divers auprès de la direction des grands 

projets. 
 

2. Le poste 

 
 

Description du poste :  
 

Représenter le maître d'ouvrage, sur les plans technique, administratif, et financier, lors 

des phases de programmation, conception et réalisation de projets neufs ou de 

restructuration du patrimoine bâti de la CAPA ou des projets accompagnés par 

convention par la CAPA auprès de ses communes membres jusqu'au parfait achèvement 

des travaux. 
 

 

Les missions : 

 Participer à la définition des orientations stratégiques de la collectivité dans le domaine 

concerné et mise en œuvre  
 Piloter et animer les projets 
 Mettre en œuvre les outils de suivi, d’observation et d’évaluation des dispositifs 
 Développer et animer  la contractualisation, des partenariats et des réseaux 

professionnels 
 Assurer la veille sectorielle et territoriale 

 Assurer la Gestion budgétaire et administrative 

 Alerter en cas de non-respect des règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail dans 
les situations de travail 

Dénomination Chargé d’opérations Bâtiment, Aménagement, Voirie 

Réseaux Divers 

Liaisons hiérarchiques Rattachement hiérarchique auprès du directeur des 
Grands Projets 
 

Liaisons fonctionnelles Ensemble de la direction des Grands Projets 
 

Chargé d’opérations Bâtiment, Aménagement, Voirie 
Réseaux Divers 

Auprès de la Direction des Grands Projets 



 

 
 

 Assister le maître d'ouvrage dans le processus décisionnel des projets d'infrastructure, de 
bâtiment et VRD 

 Réaliser des études d'opportunité, de faisabilité et de localisation 

 Piloter le programme et prendre en compte les notions de coût global et de HQE 

 Rédiger les pièces des dossiers de consultation des entreprises, Gestion financière, 
administrative et juridique des opérations 

 Evaluer et contrôler la qualité des services rendus 
 Assurer la communication et la mise en valeur des projets 
 Assurer le suivi des travaux      

3. Les exigences 

 

Filières et cadre 
d’emploi 

Ingénieur à ingénieur principal 

Connaissances  Assistance au maître d'ouvrage dans le processus décisionnel des 

projets  

 Réalisation d'études d'opportunité, faisabilité, localisation 

 Pilotage du programme et prise en compte des notions de coût 

global et de HQE 

 Rédaction des marchés de travaux ou de Prestation 

intellectuelles liés; 

 Gestion financière, administrative et juridique d’opérations de 

travaux et de marchés publics ; 

 Maitrise des logiciels de conception (AUTOCAD) et planification 

(PROJECT / Excel) ; 

 Connaissances Techniques : Gros Œuvre, Second Œuvre, Sécurité 

incendie, Accessibilité, Thermie ; 

 

Expérience  3 ans dans le domaine du Bâtiment et des Marchés publics 

Formation  Ingénieur spécialité Bâtiment (Bac+5) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Conditions statutaires 
Poste à pourvoir par un agent de la Fonction Publique Territoriale ou par voie contractuelle 

 
Rémunération 

Conforme au statut + régime indemnitaire 

Toutes les candidatures (lettre de motivation + CV) devront être 

adressées avant le 31 mars 2022 à : 

Monsieur le Président de la Communauté d’agglomération du Pays 

Ajaccien / Direction des ressources humaines  

Site Alban – Bâtiment G et H 

18 rue Antoine Sollacaro 

20000 Ajaccio 


